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Vergiitungstarifvertrag fiir Arzte
des Universititsklinikums Magdeburg A.6.R. (VTV-A UK MD)

zwischen

dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R., vertreten durch den Kaufménnischen Direktor,
Herr Marco Bohn
- einerseits -

und

dem Marburger Bund,
Landesverband Sachsen-Anhalt, vertreten durch den Vorstand, dieser vertreten durch die
Geschéftsfiihrerin Frau Andrea Huth und Frau PD Dr. med. Christine Schneemilch

- andererseits -
wird Folgendes vereinbart:

Praambel
Ziel der Tarifparteien ist es, den Tarifvertrag aus dem Jahre 2006 fortzuschreiben, der
einerseits den individuellen Anforderungen des Universitatsklinikums Magdeburg gerecht wird

und andererseits dazu beitragt, fir die Arzte zeitgemaRe Arbeitsbedingungen zu
vereinbaren.

Dies vorausschickend vereinbaren die Parteien Nachstehendes:

§1 Geltungsbereich/Begriffsbestimmungen

Die in diesem Tarifvertrag verwandte Bezeichnung ,Arzt' umfasst sowohl weibliche als auch
méannliche Beschiftigte.

2Sofern die Begriffe ,befrieblich* oder ,Betriebspartner* verwendet werden, gelten diese
Regelungen fiir die Universitétsklinika sowie die Parteien nach dem Personalvertretungsrecht.

. Raumlicher und fachlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt fiir das Universitatsklinikum Magdeburg — Anstalt &ffentlichen
Rechts.

Il. Persénlicher Geltungshereich

1. Der Tarifvertrag gilt fiir alle Arzte des Universitéitsklinikums, die Mitglieder des
Marburger Bundes sind.



Protokollnotiz:

Es besteht Einigkeit dartiber, dass Arzt im Sinne dieser Vorschrift nur derjenige Arzt oder
Zahnarzt ist, der arztliche oder hiermit zusammenhangende arztéhnliche Tatigkeiten ausibt.

2. Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Arzte, fir die ein spezielleres Tarifwerk mit einer
weiteren tariffahigen Organisation persénlich Geltung hat.

3. 'Der Tarifvertrag gilt nicht fiir Arzte mit einem Aufgabengebiet, das héhere
Anforderungen stellt als sie in der héchsten Entgeltgruppe gestellt werden und
Arzte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
Chefarztinnen und Chefarzte. 2Der Tarifvertrag gilt gleichfalls nicht fir
gesetzliche Vertreter und Prokuristen des Arbeitgebers.

4. Der Tarifvertrag gilt nicht fir Leiharbeitnehmer von Personal-Service-
Agenturen, fir in MaRnahmen der Bundesagentur fir Arbeit und ARGEN
Geforderte, fiar geringfigig Beschiéftigte, die nicht der
Arbeitslosenversicherungspfiicht unterliegen, fur Werkstudenten, Diplomanden,
Studenten, Hospitanten, Gastérzte, Praktikanten und fir Aushilfen mit bis zu
einem Monat Dauer der Beschéftigung.

Der Tarifvertrag ist in der Personalabteilung auszulegen; den Arzten ist auf Verlangen
Einsichtnahme zu gewahren.

§2  Entgeltbestimmungen

1. Diese Bestimmungen bilden die Grundlage fiir die Entgeltfestsetzung.

2. Der Arzt wird entsprechend der Qualifikation und/oder der ausgeiibten, ihm
vom Arbeitgeber zugewiesenen Tatigkeit/Funktion aufgrund der ununter-
brochenen Beschéftigungszeit mit der Qualifikation oder in der Funktion in die
Entgeltgruppen eingruppiert.

3. Der Arzt erhilt das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird.

4. 'Ununterbrochene Beschiftigungszeiten i.8.d. § 16 MTV-A-UK MD sind fur die
Eingruppierung in die Entgeltstufen zugrunde zu legen. “Entsprechenden
ununterbrochenen Zeiten stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 bis zu 20 Wochen,

c) Zeiten eines bezahiten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor
dem Antritt schrifich ein dienstliches bzw. betriebliches
Interesse anerkannt hat oder die er selbst veranlasst,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem
Monat im Kalenderjahr, )
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen

Tatigkeit.




. 1Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils 3 Jahren, die nicht
von Nummer (4) erfasst werden, und Eilternzeit bis zu jeweils 5 Jahren sind
unschédlich; werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 2Bei einer
Unterbrechung ven mehr als 3 Jahren, bei Elternzeit von mehr als 5 Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, welche derjenigen Stufe vorangeht, die vor
der Unterbrechung erreicht wurde, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit Tag der Arbeitsaufnahme.
¥Zeiten, in denen eine Beschiftigung mit einer kiirzeren als der regelméRigen
wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt ist,
werden voll angerechnet.

. 'Fur Arzte ohne Facharztanerkennung werden Zeiten arztlicher Tatigkeiten bei
der Stufenzuordnung angerechnet. 2Eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum gilt als
arztliche Tatigkeit.

. Fur Arzte mit Facharztanerkennung werden die Zeiten der facharztlichen
Tétigkeit in der Regel angerechnet. 2Die Eingruppierung wird im Folgemonat
nach der erfolgreich bestandenen Facharztpriifung wirksam, sofern dieses
nachgewiesen wird. *Der Arzt ist insoweit in der Mitteilungspflicht/Vorlagepflicht
gegeniiber dem Arbeitgeber und hat spétestens 2 Monate nach Erlangen der
Facharztqualifikation die Facharzturkunde vorzulegen. “Der Arbeitgeber kann
den Arzt ansonsten bis zur Vorlage der Facharzturkunde mit seiner
vorhergehenden Entgeltgruppe weiter vergiiten.

. 'Zeiten der Tatigkeit in einer vom Arbeitgeber verlichenen Funktion als
Oberarzt oder leitender Oberarzt werden nur fiir Beschéaftigungszeiten in diesen
Funktionen i.S.d. § 16 MTV-A UK MD angerechnet. 2Die Eingruppierung wird
mit dem Tage der Ernennung durch den Arbeitgeber wirksam.

. Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften, kann im Einzelfall Arzten abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewshrt werden. 2Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 25 % der
jeweiligen Stufe 2 zusatzlich erhalten.

Protokollinotiz:

Dies soll insbesondere auch gelten fir Fachdrzte mit einer vom Arbeitgeber geforderten
Subspezialisierung und entsprechend Ubertragener Spezialfunktion, fiir die vom
Arbeitgeber eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung nach
der Weiterbildungsordnung gefordert wird.

10. 'Flr Tagesentgelte wird das jeweilige regelmaRige Monatsentgelt durch die

Sollarbeitstage des jeweiligen Monats geteilt und mit den zu bezahlenden
Tagen multipliziert. %Fiir die Kiirzung des Monatseinkommens bei unbezahlten
Ausfallzeiten gelten diese Faktoren entsprechend.
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§3 Entgelttabelle

Das Entgelt des Arztes ist in den nachfolgenden Tabellen ausgewiesen.

Tabelle 1
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T2.038,79€

Arzt
im 1. Jahr

501873 €

im 2. Jahr

SAIS,68€

Im 3. Jahr

576528 €

im 4. Jahr

6.17840€

im 5. Jahr

"6.330,66 €

abdem 6.
Jahr

6.518,41 €

Facharzt
ab dem
1. lahr

7.064,95 €

ab dem 4.
Jahr

7.544,84 €

abdem 7.
Jahr

7.814,50 €

abdem 9.
Jahr

7.961,51€

ab dem 11.
Jahr

8.164,68 €

abdem
13. Jahr

8.164,68 €

Oberarzt
abdem 1.
Jahr

8.644,57 €

ab dem 4.
Jahr

9.331,05€

abdem 7.
Jahr

9.604,35 €

Standiger Vertreter

des leitenden Arztes | ., 4o 1.

Jahr

10.290,82 €

ab dem 4.
Jahr

10.837,35€

ab dem 7.
Jahr




Tabelle 2

o enaetseteab rszons

Entgeltgruppe -

| stufe1 .

Stufe2 -

Stiife 3, -

Stufe 4

Stufe§

| Stufe6 .

Arzt

510424 €

im 1. Jahr

530356 €

im 2. Jahr

5.600,21€

im 3. Jahr

595842 €

im 4. Jahr

6.385,47 €

im 5. Jahr

6.552,00€

ab dem 6.
Jahr

Facharzt

6.736,78 £

ab dem
1. Jahr

7.301,63 €

ab dem 4.
Jahr

7.79759 €

abdem 7.
Jahr

8.076,29€

ab dem 9.
Jahr

8.228,22 €

ab dem 11.

Jahr

8.438,20€

ab dem
13. Jahr

Oberarzt

8.438,20€

abdem 1.
Jahr

8.934,16 €

ab dem 4.
Jahr

9.643,64 €

ab dem 7.
Jahr

Standiger Vertreter
des leitenden Arztes

9.926,10€

abdem 1.
Jahr

10.635,56 €

ab dem 4.
Jahr

11.200,40 €

abdem 7.
Jahr




§4

§5

§6

Einsatzzuschlag fiir Rettungsdienst

1Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Not-
arztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in diesem Rettungs-
dienst erhalten die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag ab
dem 1. Oktober 2021 in Héhe von 21.17 Euro und ab 01.09.2023 in Héhe von 21,88
Euro. 3Dieser Betrag veridndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausmah wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollnotiz zu § 4:

1. Arzte, denen aus persodnlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkann-
ten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegen-
steht, Flugunvertriglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Ret-
tungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, dlirfen nicht zum Ein-
satz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. ‘Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst auler den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitge-
ber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fir die der
Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrdge ganz oder teilweise
tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. 2Die Arzte kénnen auf die sonstigen Leis-
tungen verzichten.

Vermdgenswirksame Leistungen

Der Arbeitgeber gewahrt dem Arzt monatlich vermagenswirksame Leistungen in
Hoéhe von 6,65 Euro.

Betriebliche Altersvorsorge

1. Der Arzt hat Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung, deren
Durchfiihrungsweg der Arbeitgeber bestimmt.

2. Auf die Durchfithrung einer betrieblichen Altersversorgung filr den Arzt sind auf

Grundlage der Beteiligungsvereinbarung des Arbeitgebers mit der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) die Vorschriften des Tarifvertrages tber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) sowie die den ATV erganzenden und
andernden Regelungen in Verbindung mit der Satzung der VBL in der jewells
geltenden Fassung analog anzuwenden.

3. Fur den Fall eines von Nummer 2 abweichenden Durchfliihrungsweges bestimmt
sich die Hoéhe des Eigenbeitrages des Arztes dennoch nach den jeweils guiltigen
Vorschriften Gber einen Arbeitnehmerbeitrag im ATV.




§7 Inkrafttreten
1. 'Der Tarifvertrag tritt am 01.07.2022 in Kraft und kann mit einer Frist von 6 Monate:i:
erstmalig zum 31.12.2023 gekindigt werden. 2Dieser Tarifvertrag ersetzt den
Tarifvertrag vom 30.09.2020 sowie samtliche bisher giltigen Tarifvertrage auch.

wenn dieser Tarifvertrag fur einzelne ehemalige tarifvertragliche Regelungen ke
Regelung getroffen hat; letztere werden hiermit aufgehoben.

Abweichend von Nummer 1 wird folgende Sondervereinbarung getroffen:

Es erfolgt eine Ubernahme der eventuellen Tarifvertragsénderungen des TV-Arzte an
Universitatskliniken (TdL) ab 01.10.2023 bis zum Ende der Laufzeit dieses Tarifvertrages.

Magdeburg, 02.11.2022
Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

/ l.f/ //'

Marco Bohn Prof. Dr. med. Hans-Jochen Heinze
Kaufmannischer Direktor Arztlicher Direktor
Marburger Bund

ke, AL
9

PD Dr. med. Christine Schneemilch
1. Vorsitzende Marburger Bund




