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Ass. jur. Jan Hauke, Geschéftsbereichsleiter Personal
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kurze Chronologie

02.03.2019 - Einigung TV-L

04.06.2019 - Einigung Haustarifvertrag (HTV) UK MD

03.07.2019 - ,Okay* des Aufsichtsrates zur Tarifeinigung des HTV

30.07.2019 - Abschluss Redaktionsverhandlungen zum TV-L

05.08.2019 - Veroffentlichung Azubi-Tarifvertrage des HTV

06.09.2019 - Texte der Anderungs-TV des TV-L treffen in Magdeburg ein

20.09.2019 - Texte der Anderungs-TV fur HTV gehen vom Personalrat an
ver.di — Verhandlungsfuhrer Wolfgang Pieper

10.10.2019 - Texte der Anderungs-TV fur HTV gehen nach Priifung durch
ver.di an Geschaftsbereich Personal zur Gegenprifung

24.10.2019 - Information der Mitarbeiter in Personalversammlung

anschlieRend Vero6ffentlichung der ,lesbaren® Tarifvertragstexte und
neuen Tabellen
Noch offen: - Unterschriftenverfahren (KliVo und ver.di-Bundesverwaltung)

\
R
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- Verhandlung mit Beziigestelle zur Beauftragung der Umsetzung
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Welche Tarifvertrdge waren zu andern ?

. Azubi- Tarifvertrage (TV-A-UK MD & TV-A-Gesundheit-UK MD)
. Manteltarifvertrag (MTV-UK MD)

. Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD)

. Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)

. Uberleitungstarifvertrag (TVU-UK MD)
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Anderungen im Manteltarifvertrag (MTV-UK MD)
zum 01.01.2019

 Anpassung der Definitionen Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
an Formulierungen TV-L (8 7 Absétze (3) und (4) MTV-UK MD)
 Regelung zum Rufbereitschaftsdienstentgelt bei Arbeitsleistung vom

Aufenthaltsort aus (z.B. per Telefon oder PC von Zuhause)
(§ 11 MTV-UK MD)
« Neudefinition Uberstunden fir Teilzeitbeschaéftigte
(§ 7 Absatz (7) MTV-UK MD — giiltig ab 01.07.2019 !)
« Anpassung der Regelungen des MTV-UK MD an Formulierungen TV-L

» Bemessungsgrundlage Entgeltfortzahlung (8 21),
» Entgelt im Krankheitsfall (8§ 21a),

\ » Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Rente (8 24)
PV 02/2019 - S
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Weitere Anderungen im Manteltarifvertrag (MTV-UK MD)
zum 01.01.2019

« Anderungen im § 29 MTV-UK MD Beschaftigungssicherung

» Aufgabe generelles Verbot von betriebsbedingten Kiindigungen

» Sicherung von individuellen Anspriichen der Beschaftigten

» Betriebsbedingte Kiindigung unzulassig, wenn im Fall von
Ausgliederungen Haustarifvertrag nicht mehr zur Anwendung
kommt

» Sicherstellung der Anwendung des Haustarifvertrages bei
Neugrindung von Einrichtungen mit Personalausgliederungen

> Im Fall von betriebsbedingten Anderungskiindigungen zur

Ubertragung neuer Téatigkeit ist eine Herabgruppierung auf

maximal 2 Entgeltgruppen begrenzt

http://www.med.t g.de/fme/prmed/
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Weitere Anderungen im Manteltarifvertrag (MTV-UK MD)
zum 01.01.2020

« Anpassung Samstagszuschlage von 13 — 21 Uhr an TV-L
(8 8 Absatz 1 MTV-UK MD)
» d.h. 20 v.H., wenn nicht im Rahmen von Wechselschicht- 0. Schichtarbeit
> im Ubrigen 0,64 €/h
« Erh6hung Anspruch Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit
(8 17 Absatz (6) und (7))

Fir standige

Wechselschicht- 2020 2021 2022
arbeit
4 Monate 2 Tage auf 3 Tage erhoht
6 Monate 3 Tage auf 4 Tage erhoht 3 Tage auf 4 Tage erhoht 3 Tage auf 4 Tage erhoht
8 Monate 4 Tage auf Tage 5 erhoht 4 Tage auf 6 Tage erhoht 4 Tage auf 6 Tage erhoht
10 Monate 5 Tage auf Tage 6 erhoht 5 Tage auf 7 Tage erhoht 5 Tage auf 7 Tage erhoht
12 Monate 6 Tage auf Tage 7 erhoht 6 Tage auf 8 Tage erhoht 6 Tage auf 9 Tage erhoht

e/fme/prmed/
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Anderungen im Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD)
zum 01.01.2019

* neue Entgelttabellen (§ 4 ETV-UK MD)
» zum 01.01.2019 - plus 3,01 % (mind. 100 €)
» zum 01.01.2020 — plus 3,12 % (mind. 90 €)
» zum 01.01.2021 — plus 1,29 % (mind. 50 €)
» Tabellen frihstens kiindbar zum 30. September 2021

* neue Mindestwerte der Garantiebetrage bei H6hergruppierungen
(8 6 Absatz (4) ETV-UK MD)

> 100€beiE2-ES8
» 180 € bei E9a—-E 15



http://www.med.uni-magdeburg.de/fme/prmed/dw/doku.php?id=pr

PERSONALRAT | Personalversammlung

Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. 24. Oktober 2019

Q=

4,

Anderungen im Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD)
zum 01.01.2019

 neue dynamische Funktionszulagen (8§ 8a Absatz (9) und (10) ETV-UK MD)
» 75 € fur benannte Praxisanleiter mit Zusatzqualifikation
» 120 € ,Uniklinikzulage* (gultig ab 01.06.2019!) fir Beschaftigte,
die nach Anlage A Teil IV eingruppiert sind (Beschaftigte im
Pflegedienst)

 Sonderregelung zur Stufenzuordnung bei Einstellung in KR 7 — KR 17
(8 16 Nr. 2 zu § 5 ETV-UK MD)

» ohne einschlagige Berufserfahrung =>in Stufe 2

» mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung =>in Stufe 3

PV 02/2019 — Schulze
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Anderungen im Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD)
zum 01.01.2019

« Erhdhung der Bemessungsgrundlage der Jahressonderzahlung
(§ 10 ETV-UK MD)

2019 ab 2020
525 6, Auceubidende 725K 95 v,
518:5 ié, KR 10 - KR 15, 64V H. 80V H.
gi;:g f;, KR 16 - KR 17, 45 VH. —
E14-E15 35 v.H. 35Vv.H.
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)

mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2019
« Aufspaltung ,kleine” & ,grof3e® E9in E9aund E 9b

* betroffene Berufsgruppen:

PV 02/2019 — Schulze
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Verwaltungsdienst
Beschaftigte im
fernmeldetechnischen Dienst
Audiologieassistenten
Diatassistenten
Ergotherapeuten

Logopaden

Masseure /| med. Bademeister
Prdaparationstechn. Assistenten
Med. technische Assistenten
Orthoptisten

PTA

Physiotherapeuten
Zahntechniker

Beschaftigte im Kassendienst

http://www.med.uni-magdeburg.de/fme/prmed/

Handwerks- und
Industriemeister
Maschinenmeister
Gdrtnermeister
Spezielle Facharbeiter mit
Meisterbrief
Beschiftigte im
Rettungsdienst
Sozialarbeiter

Erzieher

Techniker

Technische Assistenten
Fotografen
Facharbeiter
Orthopddiemechaniker
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2019

« Aufspaltung ,kleine* & ,grof3e* E9in E 9a und E 9b

e ,grof3e* E 9 wird zur E 9b mit 6 Stufen und regularer Stufenlaufzeit

(de facto nur erhéht um Prozentwerte der Tarifsteigerungen 2019 /2020 / 2021)

o ,kleine* E 9 wird zur E 9a mit 6 Stufen und regularer Stufenlaufzeit
» E 9a Stufe 3 — entspricht E 8 Stufe 4

» E 9a Stufen 4+5 — entsprechen E 9b Stufen 3+4
» E 9a Stufe 6 — neuer Wert

PV 02/2019 - Sct
http://www.med.ur

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt-
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
9%b 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10
9a 2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39
2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2019

« Aufspaltung ,kleine* & ,grof3e” E9in E 9aund E 9b
« Uberleitung ,kleine* E 9 zur E 9a
> geregelt im neuen § 18c TVU-UK MD mit Zuordnungstabellen
» Zwei Gruppen:
“ E 9 mit besonderer Stufenlaufzeit in Stufe 3 von 7 Jahren
(ehemalige Arbeitertatigkeiten nach Anlage A Teil 1lI)
“ E 9 mit besonderer Stufenlaufzeit in Stufe 2 von 5 Jahren
(ehemalige Angestelltentatigkeiten n. Anlage A Teil  und 11)

» Zuordnungsprinzip: Zuordnung zur Stufe, als hatte E 9a seit

~_Beginn der Tatigkeit gegolten (Restzeit in der letzten Stufe wird

mitgenommen)

http://www.med;;;jll ,;ae/fm e/prmed/
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Anmelden

‘ ! PERSONALRAT

Suche Suche

Letzte Anderungen  Medien-Manager Ubersicht

| © Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.|

Zuletzt angesehen: - tarifvertrag

Aktuelles
Uberlastungsanzeigen
Personalratswahlen 2015
Thema BEM

‘Wo sind wir

‘Wer sind wir

‘Was machen wir

= \Wer hat weiche Aufgaben

= Arbeitsschutz

Fragen & Antwortsn

JAYV
Gleichstellungsbeaufiragte
Tarifvertrag

Dokumente / Medien

= Dienstversinbarungen
= PR-INFOs

“erweise / Links

Archiv

% offens Stellen

& Webseite Unikiinikum

Wo finde ich die
Uberleitungsregeln,
bzw. den

TVU-UK MD?

Hier!

PV 02/2019 — Schulze

Inhaltsverzeichnis
Haustarifvertrag fir die Beschiftigten des
Uniklinikums (A.6.R.)

Seit 01.01.2007 gilt for alle Beschaftigten des Uniklinikums Magdeburg
(A.8.R.) ein Haustanfvertrag. Er gliedert sich in folgende Einzelvertrage:

Haustarifvertrag fiir die
Beschafligten des Unikdinikums
(AOR)

Tarifvertragstexte in der derzeit
gilltigen Fassung

Vergitungstabellen aus dem
Entgelttarifvertrag (ETW-UK MD)

= Manteltanfvertrag (MTV-UK MD)

Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD})

Uberleitungstarifvertrag (TVU-UK MD)

Auszubildendentarifvertrag (TV-A-UK MD) (erst seit 01.08.2011)
Auszubildendentanfvertrag (TV-A Gesundheit-UK MD) (erst seit 01.01.2019)
Manteltarifvertrag fir Arzte (MTV-A UK MD)

Vergiitungstarifvertrag fiir Arzte (VTV-A UK MD)

Fur Rickfragen stehen [hnen die Kolleginnen und Kellegen der Personalabteilung und des Personalrates zur
Verfugung. Bitte haben Sie etwas Geduld, wenn wir lhnen nicht jede Frage sofort umfassend beantworten
kénnen

Auf lhren Wunsch kommen Vertreter des Personalrates nach telefonischer Terminabsprache auch gem zu
einer Teamberatung in lhren Bereich.
Weitere Infos zu den Tarifvertragsabschlissen finden Sie auf % hitp-/fwww klartext-im-uniklinikum.de/ von

ver.di.

Natirlich dirfen Sie ebenso gerne die Hilfe der ver.di-Betreuungssekretarin fiir das Uniklinikum MD, Frau
Manuela Hase, in Anspruch nehmen, die Sie wie folgt erreichen:

Telefon: 0391 / 28888826
Funk: 0170 / 7006891
e-mail: & manuela.hase@verdi.de

Arzte werden im Allgemeinen durch den & Marburger Bund vertreten

Die Prasentation aus der Personalversammlung vom 24. Oktober 2019 zu den Anderungen im
Tarifvertrag durch den Abschluss vom 04. Juni 2019 finden Sie g hier

Tarifvertragstexte in der derzeit giiltigen Fassung

Manteltarifvertrag (MTV-UK MD) i d F AndTV Nr_ 7 (vom 04 06.2019) ¥ ana Download
Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD) i d.F. AndTV Nr. 8 (vom 04.06.2019) " am Download
Anlage A zum ETV-UK MD (u.a. die Entgeltordnung) i d.F. AndTV Nr. 8 (vom 04.06.2019) | @ Download
n

Anlage B zum ETV-UK MD i d F. AndTV Nr. § (vom 04.06.2019) @ Download
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Universitatsklinikums Magdeburg in den | @ Download
Haustarifvertrag und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-UK MD) i.d.F. AndTV Nr. 2

(vom 04.06.2019) 1!

Ausbildungstarifvertrag (TV-A-UK MD) i.d F. AndTV Nr. 6 (vom 04.07.2019) © am Download

http://www.med.uni-magdeburg.de/fme/prmed/
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Zuordnungstabelle E 9in E 9a nach 8 18c Abs. 2 TVU-UK MD

Zuordnung E 9 mit besonderer Stufenlaufzeit in Stufe 3 von 7 Jahren
(ehemalige Arbeitertatigkeiten nach Anlage A Teil IlI)

Sonderregeluna: bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
Beschaftigte, die in die der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)

E 9a Stufe 3 1/1/R
ubergeleitet werden, 2/1/R
erhalten bis zur 2/2/R
Zuordnung zur Stufe 4 3/1/R
das Entgelt der Stufe 4, 2
um Verluste durch die RN
et 4/1/R
o +/2 /R
auszusentietien 4/3/R
4/4/R
5/1/R
5/2 /R
5/3/R
5 /4 /R
5/5/R
6

PV 02/2019 - Schulze
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bisherige Stufe / | neue Stufe / Jahr
Zuordnunqstabelle EO9in E 9a Jahr innerhalb innerhalb der
nach g 18¢c Abs. 3 TVU-UK MD der Stufe / Stufe / Restzeit
] ) Restzeit (R) (R)
Zuordnung E 9 mit besonderer Stufenlaufzeit 171 /R
in Stufe 2 von 5 Jahren NANA
- TS 2/2/R
(ehemalige Angestelltentatigkeiten ST
nach Anlage A Teil | und Il) 3/2/R
T 3 /318
99400 00000 Uni-Klinikum MD
i Rk 5% 4/1/R
—perstnlich—
Herkus sculse Woher weiB} ich, 4/2/R
SUIO8 Mnmistuy welcher Stufe ich 3/3/R 4/3/R
s zugeordnet bin? 4/4/R
Ein;n Austritl Besch.-Zeit Dienst-Zelt |Jubil.-Zeit 'Banldekrl.ahli‘alc 5 / ] / B
Ll.OB.SS! Ll.og.aaiu.oa.aaLl.og.aa anznmaooi Schauen Sie hier 3/6/R 5/1/-
LE, el L “'T%LET‘E Fron o ‘M . auf lhre 5/1/-
F‘%ﬂpﬁ%ﬁ“ﬁiﬁfﬁﬁ@h v Entgeltabrechnung ! 3/8/R 5/1/-
- 1 1 § armer \VBL - 3 / 9 / R 5 / -l / _
Abrechnungsergebnisse 1£d. Hun.lt_ Uormunate‘ 5 / 1 / R
rl;;u::gzg, Dauer—end Tarif Tarifbezeichr Pins: 5/2/R
01.12‘16 e 00020 HIV AN I'f? ~81 lstirsh:
Botiviis, oliveis prcep hog 652 5/3 /R
B, e S S o
- 5/5/R
PV 02/2019 — Schulze :
http://www.med.uni—magdeburg. 6
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1

Monatstabellenentgelte UK MD
- (Galtig ab 1. Oktober 2018 -

H&he des Entgelts in €

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
9 2749 89 3.029 67 317255 3.560,20 388321 399971
8 258321 2.84515 2.964,19 3.077.31 3.202.32 3.279.70
7 2428 44 267250 283323 2.952 29 3.047 55 3.130,87

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 odervon siebenJahrenin Stufe 3
erhéhtsich der Tabellenwertnach funfJahrenin Stufe 4 um 106,81 Euro.

Entgelttabelle fiir die Entgeligruppen 1 bis 15

- gultig vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe & Stufe €
9b 287364 3.129,67 327255 3.667,36 4.000,09 412010
Sa 2.873,64 3.129,67 317731 327255 3.667 .36 3.777.39
8 2.699 45 294515 3.064,19 31773 3.30232 3.379,70
7 253772 277250 293323 3.062.29 3.147 55 3.230.87

PV 02/2019 - Schulze
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i —_

bisherige Stufe /
Jahr innerhalb

der Stufe /
Restzeit (R)
1/1/R
2/1/R
2/2/R
2/3/R
2/4/R
2/5/R
3/1/R
3/2/R
3/3/R
3/4/R
3/5/R
3/6/R
3/7/R
3/8/R
3/9/R
4/1/R
4/2 /R
4/3/R
4/4/R
4/5/R
4 / 6 und weitere

neueStufe/Jahr
innerhalb der

Stufe / Restzeit

(R)

1/1/R
2/1/R
2/2/R
3/1/R
3/2/R
3/3/R
4/1/R
4 /2 /R
4/3/R
4 /4 /R
5/1/-
5/1/-
5/1/-
5/1/-
5/1/-
5/1/R
5/2/R
5/3/R
5/4/R
5/5/R
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)

mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD
zum 01.01.2019

Neustrukturierung Entgeltordnung Pflegedienst
(Anlage A Teil IV)

» Beschatftigte in der Pflege

(incl. OTA, ATA, Hebammen, Notfallsanitater, Hygienefachkrafte)
> Leitende Beschaftigte in der Pflege
» Beschaftigte im zentralen Sterilisationsdienst

Beschaftigte in der Pflege (KR5-KR 9 und E 9b - E 12)

» KR 5 - Pflegehelfer
» KR 6 - Krankenpflegehelfer (einjahrige Ausbildung)
» KR 7 - Krankenpfleger (dreijahrige Ausbildung)

» KR 8 - Krankenpfleger ,deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der Entgeltgruppe KR 7 Fallgruppe 1 heraushebt*

» KR 9 - Krankenpfleger mit Fachweiterbildung

Z E 9b — E 12 - Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung in
der Pflege (Zuordnung abgestuft nach Verantwortung)
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2019

* Neustrukturierung Entgeltordnung Pflegedienst
(Anlage A Teil IV)

» KR 8 - Krankenpfleger ,deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
KR 7 Fallgruppe 1 heraushebt* *

Protokollerklarung Nr. 4 und 5:

.ratigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-
Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflegekraften
vorgesehen ist, ..."

(Endoskopie, Intensiv- und Anésthesiepflege, Nephrologie, Onkologie,
Operationsdienst, Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie)

oder folgende besondere Aufgaben in der Pflege:

Wundmanagerin, GefalRassistentin, Breast Nurse/Lactation,

Assistenz bei Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder Angiografien,
Palliativpflege, Painnurse,

Tatigkeit im Case- oder Caremanagement

PV 02/2019 - Sc
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O Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R

Personalversammiung
24. Oktober 2019

Zuordnungstabelle Uberleitung Pflegekréafte
nach 8§ 18d TVU-UK MD

Zuordnung zum 01. Januar 2019

& 6
& 10
R 16

der in der Stufe zurtickgelegten Stufenlaufzeit.

PV 02/2019 - Schulze
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) Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.) 24. Oktober 2019
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Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2019

* Neustrukturierung Entgeltordnung Pflegedienst
(Anlage A Teil IV)

» Leitende Beschaftigte in der Pflege

> bislang: KR 8a — KR 1la
» neu:. KR 9 -KR 17
> zunachst Uberleitung laut Tabelle § 18d TVU-UK MD

» wenn nach Anlage A Teil IV Abschnitt 2 (neu) héhere Eingruppierung
moglich:
» Antrag an Geschéftsbereich Personal (§ 18d Abs. 3 + 4 TVU-UK MD)
» Antragsfrist (rickwirkend zum 1. Januar 2019) bis 30. Juni 2020

» danach nur noch Ausschlussfrist (6 Monate)
» Stufenzuordnung - Regelung Hohergruppierung (8§ 6 (4) ETV-UK MD)



http://www.med.uni-magdeburg.de/fme/prmed/dw/doku.php?id=pr
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) Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.) 24. Oktober 2019

C“‘f::J

Ubersicht Eingruppierung fur Leitungskrafte in der Pflege [aniage A Teil Iv Abschnitt 2 (neu)]

Entgelt-] Leitende Ptlegekratte stellvertr. ltd. Ptlegekratte Itd. Ptlegekratte mit
gruppe mit "'x" Unterstellten mit "x"" Unterstellten speziellen Aufgaben
Fallgruppe Fallgruppe Fallgruppe
Stellvertretung Pflegedirektor
FG 1 FG 3
KR17 #8 eines UK
160
i (mit besonderen Leistungen)
320
KR 16 e BERY s (von KR 17, FG 1)
80 160
FG 2 FG 3
(mit besonderen Leistungen) (von KR17,FG 2)
FG 1 80 FG3 s
KR 15 (von KR 16, FG 1)
40 a0
FG 2 FG 3
(mit besonderen Leistungen) (von KR 16, FG 2)
a0
KR 14 FG1 40 FG 3 (von KR 15, FG 1)
FG 2 o FG3 "
{mit besonderen Leistungen (von KR 15,FG 2)
40
KR 13 A <0 FG3 wvon KR 14, FG 1)
FG 2 1o FG3 =
(mit besonderen Leistungen) (von KR 14,FG 2)
FG 1 10 FG 3 e
KR12 (von KR 13,FG 1)
FG 2 2 FG3 IO
{mit besonderen Leistungen) (von KR 13, FG 2)
FG 1 5 FGC 3 1
KR 11 (von KR 12, FG 1)
FG 2 % FG3 >
(mit besonderen Leistungen) (von KR 12, FG 2)
FG 1 2 FGC 2 3 FG 3 2
(von KR 11,FG 1) (Leitung des Krankentransport-
]
(von KR 11, FG 2) dienstes oder zentr. 5teri
Leitung des
Krankentransportdienstes
oder zentr. Steri

PV 02/2019 - Schu
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O Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.| 24. Oktober 2019

Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2020

* Neustrukturierung Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst
(§ 17 ETV-UK MD i.V.m. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 und § 18f TVU-UK MD)

« Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

> bislang: E8 — E 12
> neu ab 1.1.2020(!): S 2 — S 18 => neue Tabellen + Tatigkeitsmerkmale!
> Uberleitung mit Zuordnung zur Entwicklungsstufe
> Stufenlaufzeiten laut Tabelle § 18f TVU-UK MD
» Sonderregelungen fur Beschéaftigte in S 4 und S 8b
» Bildung eines Vergleichsentgelts fur Januar 2020 (Tabellenentgelt +
Entgeltgruppenzulage + Besitzstandszulage)
(vgl. 8§ 18f Absatze 3 + 4 TVU-UK MD)

http://www.med;;;jll ,;ae/fm e/prmed/
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o=

4,

Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2020

* Neustrukturierung Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst
(§ 17 ETV-UK MD i.V.m. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 und § 18f TVU-UK MD)

« Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

» Kinderpflegerin bislang E 5 =>neu S 3

> Erzieherin bislang E 8 m. Ecz 84,34 =>neu S 8a
» Stellv. Kita-leiterin bislang E 9b m.ecz 127,32+843a=>neu S 13
> Kita-Leiterin bislang E 9b m.Ecz127,32+843¢ =>neu S 15
» Sozialarbeiter bislang E 10 =>neu S15

EGZ = Entgeltzulage aus Anlage B zum ETV-UK MD

PV 02/2019 — Schulze
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O Universitétsklinikum Magdeburg A.6.R. 24. Oktober 2019
o ) bisherige Stufe / | neue Stufe / Jahr _
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
Jahr innerhalb innerhalb der
- galtig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 -
der Stufe / Stufe / Restzeit
Restzeit (R) (R)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen m 1 / 1 / R
gruppe 2/1/R 2/1/R
— Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 2 / 2 / R 2 / 2 / R
5 | i var| G SEEl 06 s 3/T/R 2/3/R
— — — — — — 3/2/R 3/1/R
8 269945 | 294515| 306419 | 317731 | 330232 | 337970 3/3/R 3/2/R
- - - - - - 4/1/R 3/3/R
5 239463 | 261773 | 273679 | 284989 | 293919 | 299872 4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4 /2 /R
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 5/1/R 4/3/R
- gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 - > / 2 / R 4 / 4 / R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 6 / -I / R 5 / 4 / R
R S Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufe5 Stufe 6 6/2/R 5/5/R
S15 | 338617 | 369121 | 395491 | 425811 | 474587 | 495678 6/3/R 6

$13 3.311,32 3.561,52 388897 4.1562,61 4.482 20 4.646,98

S 8a 2.852 26 3.009.41 3.317.51 3.52415 3.725,02 3.934 52

s3 2.46551 271295 2.885,09 3.043,16 3.115,48 3.201,88

PV 02/2019 - Schulze
http://www.med.uni—magdeburg.de/fme/prme



http://www.med.uni-magdeburg.de/fme/prmed/dw/doku.php?id=pr
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O Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.| 24. Oktober 2019

Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD
zum 01.01.2020

* Neustrukturierung Entgeltordnung Sozial- und Erziehungsdienst
(§ 17 ETV-UK MD i.V.m. Anlage A Teil Il Abschnitt 20 und § 18f TVU-UK MD)

« Bildung eines Vergleichsentgelts nach § 18f Abs. 3 TVU-UK MD aus
» Tabellenentgelt Anlage 2 ETV-UK MD + ggf. Garantiebetrag (§ 6 Abs. 4 ETV-UK MD)
» Entgeltgruppenzulage Anlage B (werte von 2019 + 3,12 v.H.)

> Besitzstandszulage § 9 TVU-UK MD (z.B. Kinderanteil Ortszuschlag, ausstehender
Fallgruppenaufstieg nach BAT-O)

» Prifung Tabellenentgelt oder Vergleichsentgelt

> Ist Vergleichsentgelt kleiner als Tabellenentgelt nach Anlage 5 (S-Tabelle), dann
Zahlung Tabellenwert aus der nach § 18f Abs. 2 TVU-UK MD (ibergeleiteten
Stufe

» anderenfalls Zahlung Vergleichsentgelt

PV 02/2019— S ._\*.}
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O Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.| 24. Oktober 2019

Anderungen in der Entgeltordnung (Anlage A zum ETV-UK MD)
mit Uberleitungsregelungen aus TVU-UK MD

zum 01.01.2020

* Formulierungsanderungen in Anlage A Teil | (Allgemeine
Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst) — E 5 bis E 9b ohne
gravierende materielle Anderungen
« Aufnahme Tatigkeitsmerkmal Psychotherapeuten in E 14
(Anlage A Teil Il Abschnitt 2 Unterabschnitt 3)

* Dbestimmte Meister mitin der E 7 kommen in E 8
(Anlage A Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 + 4)

« Anderungen bei staatlich gepriften Technikern
(Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 2)

» wenn danach hohere Eingruppierung maglich:

> Uberleitungsregelungen im § 18e TVU-UK MD

» Antrag an Geschéftsbereich Personal (§ 18d Abs. 3 + 4 TVU-UK MD)
» Antragsfrist (rickwirkend zum 1. Januar 2020) bis 31. Dezember 2020
» danach nur noch Ausschlussfrist (6 Monate)

W ufenzuordnung - Regelung H6hergruppierung (8 6 (4) ETV-UK MD)
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) PERSONALRAT

O Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R.

Personalversammiung
24. Oktober 2019

Wir sind fur lhre Fragen offen:
» Geschaftsbereich Personal
> Personalrat

| pr [Personalrat Uniklinik Magdeburg A.5.R.] - Internet Explorer

5 =] | ##| [ V] Schicksalstag far Minister Stai | pr [Personalrat Uniklinik... |17

> Ver.di 5

3 "™ ADAC R HENSCHE Arbeitsrecht Ar... . WEB.DE - E-Mail-Adresse ... @W—Ame('rduimwu'rdu A TVGD (VKA) (& HTV (Z PRUK-MD Fj Klartet § SPIEGEL V Volksstimme [ mz ®a MDRINFO [ Google ® MVE T t-online ¥ Google Maps

Das Update der
Tarifvertrage finden
Sie auf der
Homepage lhres
Personalrates

http://www.med.uni-
magdeburg.de/fme/pr
med/

unter Tarifvertrag

2/2019 - Schulze
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Anmelden

| PERSONALRAT

© Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Letzte Anderungen Medien-Manager (bersicht

Zuletzt angesehen: - pr

Aktuelles
Oberiastungsanzeigen
Personalratswahlen 2015
Thema BEM

Wo sind wir

Wer sind wir

Was machen wir

= Wer hat welche Aufgaben
rbeitsschutz

Fragen & Antworten

JAV
Gleichstellungsbeauftragte
Tarifvertrag

Dokumente / Medien

= Dienstvereinbarungen
= PR-NFOs

Verweise / Links

Archiv

i offene Stellen

& Webseite Uniklinikum

08.11.2019 - Update zum Tarifvertrag

Es ist vollbracht ... Ab sofort finden Sie die aktualisierten durchgeschriebenen Tarifvertragsiexte auf unserer
Homepage! &

Die Beziigestelle hat die Texte ebenfalls. Dass die Nachzahlungen noch in diesem Jahr kemmen, ist nicht zu
erwarten - aber immerhin will man dort versuchen, die Ende November fallige Jahressonderzahlung schon mal
mit den Prozentsatzen aus den Verhandlungen von 2019 zu zahlen. Leider geschieht dies aber noch auf
Grundlage der alten 2018%r Tabellenwerte ... also gibt's da spater auch noch mal .Nachschiag”. (&

Der kurze Link zu unseren Tarifvertragsseiten: Haustarifvertrag fur die Beschaftigten des Uniklinikums (A.6.R.)

Wie versprochen, haben wir auch die Pra ion aus der P I 1g vom 24. Oktober 2019
online gestellt, in der wir Uiber die Anderungen in den Tarifvertragen berichtet haben. Diese finden Sie g hier:

15.10.2019 - Einladung zur Personalversammiung

Sind Sie neugierig, was der neue Tarifvertrag denn nun unter dem Strich fir Sie bringt? Konnen wir gut
versiehen. Lange genug haben wir Sie ,auf die Folter gespannt”.

Wahrend die Dienststelle noch mit der Prifung der Texte beschaftigt ist, laden wir schon mal ein - zur
Personalversammiung am 24. Oktober 2019 um 13:00 Uhr im Theoretischen Hérsaal (Haus 28). Der
Geschaftsbereichsleiter Personal, Herr Hauke und wir vom Personalrat méchten Ihnen einen Uberblick Uber
die Neuerungen im Haustarifvertrag geben und versuchen so gut als méglich Ihre Fragen zu beantworten

Den Link zur Einladung finden Sie g hier

an an anan
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