Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Tarifvertrag
zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des
Leasings von Fahrradern

vom 7. November 2022

zwischen

dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.
vertreten durch den Vorstand
- einerseits -

und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

vertreten durch die Landesleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart: 6’//
G



1)

2)

1)

2)

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die in einem ungekindigten
Arbeitsverhéltnis zum Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. stehen und unter
den Geltungsbereich des Haustarifvertrags (MTV-UK MD) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Dual Studierende,

b) Auszubildende, Schilerinnen und Schiiler sowie Praktikantinnen und
Praktikanten,

c) geringfugig Beschaftigte,

d) Beschéftigte in einem befristeten Arbeitsverhéltnis,

e) Beschaftigte, deren Gehalt einer Pfandung oder Abtretung unterliegt.

§2

Grundsétze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

'Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige
monatliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern gemaR § 63a StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie
leasingféhigen Zubehérs umzuwandeln. 2Bietet der Arbeitgeber die Méglichkeit
zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR Satz 1 an, so hat er dieses Angebot
zur Entgeltumwandlung allen Beschéftigen zu unterbreiten, die unter den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen. 3Werden Entgeltanspriiche der/des
Beschéftigten auf Basis einer Vereinbarung gemaR Satz 1 umgewandelt, miissen
fur die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Hohe
der jeweiligen Leasingrate verwendet werden. +-Die Betriebsparteien kénnen
dariiber hinaus Regelungen fiir Zusatzleistungen wie z.B. der Ubernahme der
Kosten fiir eine Fahrrad-Vollkasko-Versicherung und eine jahrliche Fahrrad-
Inspektion, vereinbaren.

'Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 tUberlasst der Arbeitgeber
als Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und
privaten Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung missen sich die
Regelungen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die
Rechte und Pflichten der/des Beschaftigten ergeben.

§3

Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemiR § 2 mindestens fir die Laufzeit
des Leasingvertrages, langstens jedoch fir die Dauer von 36 Monaten
(Uberlassungszeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund fir die vorzeitige
Kundigung besteht.
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§4

Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad konnen etwaige Zusatzleistungen (z.B.
Versicherungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes
Zubehor geleast und Uberlassen werden.

'Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschaftigte bis zu zwei
Fahrrader auswahlen, die einschlieRlich des leasingfahigen Zubehérs den Wert
in H6he von insgesamt 12.000,00 Euro des Bruttolistenpreises des Herstellers
nicht Uberschreiten. 2MaRgeblich fiir den Preis des Fahrrads bei der Ermittlung
des geldwerten Vorteils ist ebenfalls der Bruttolistenpreis des Herstellers,
Importeurs oder GroRhéandlers. 3Fur die Ermittlung der Leasingrate wird der
Bruttoverkaufspreis des Handlers zugrunde gelegt.

'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1.
2Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Folgemonat nach der
Ubernahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten
Laufzeit folgenden Monats. *Der geldwerte Vorteil wird ab dem Monat der
Fahrradibernahme berechnet.

Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Personalrates
bleiben unberihrt.

§5

Inkrafttreten, Ausschluss Nachwirkung, Salvatorische Klausel

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktoberber 2023 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, fritlhestens zum 31. Dezember
2026, schriftlich gekiindigt werden.

'Eine Nachwirkung dieses Tarifvertrages wird ausgeschlossen. 2Im Falle einer
Kundigung des Tarifvertrages sind bis zum Ablauf der tariflichen Kiindigungsfrist
bestehende Leasingvertrdge von dem Ausschluss der Nachwirkung nicht
betroffen.

'Sollten einzelne Punkte dieses Tarifvertrages nachtraglich fur ungiiltig erklart
wer- den, so wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht
bertihrt. ?2Die Parteien sind verpflichtet, die unwirksame Bestimmung durch eine
wirksame Bestimmung zu ersetzen, die den mit der unwirksamen Bestimmung
angestrebten Erfolg so weit wie mdglich erreicht.



Far das Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Der Vorstand

Marco Bohn Prof. Dr. med. Hans-Jochen Heinze /
Kaufmannische Direktor Arztlicher Direktor Qb\

Fur die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:

Die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen

Leipzig, den ..., L3 SEP. 013

: ernd Becker

ver.di-Landesbezirksleiter ver.di-Landesfachbereichsleiter
Gesundheit, Soziale Dienste, Bildung und
Wissenschaft



