Tarifeinigung vom 07. November 2022
zur Anderung der Haustarifvertrage
zwischen ver.di und dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

§ 4 Abs. 2 ETV-UK MD Tabellenwerte
Die Werte in den Entgelttabellen (Anlagen 3, 3a, 3b und 5 zu § 4 Abs. 2 ETV-UK MD)
werden ab 01. September 2023 um 5,5 v.H. erhéht.

§ 4 Abs. 3 ETV-UK MD Stundenentgelt

'Die Stundenentgelte werden entsprechend den Erhéhungen nach Ziffer 1 nach der
Ublichen Berechnungsweise neu gefasst.

2Fur die Kalenderjahr 2024 und 2025 werden die Stundenentgelttabellen auf der Basis
der unter Ziffer 6 dieser Tarifeinigung vereinbarten Absenkung der Wochenarbeitszeit
nach der Ublichen Berechnungsweise neu gefasst.

Steuer- und sozialabgabenfreie Einmalzahlung
TAlle Beschéaftigten erhalten auf Grundlage des § 3 Ziffer 11¢ EStG eine steuer- und
sozialabgabefreie Einmalzahlung in Héhe von 1.000 Euro.

2Teilzeitbeschaftigte erhalten diese entsprechend § 15 Abs. 2 MTV-UK MD anteilig.
SMafRgeblich sind die jeweiligen Verhéltnisse am 1. Januar 2023.

4Zur Sicherstellung der Steuer- und Sozialabgabefreiheit im Sinne des § 3 Ziffer 11c
EStG erfolgt die Paraphierung der Einmalzahlung als gesonderter ,Tarifvertrag Uber ei-
nen Zuschuss zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise®.

®Die Einmalzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Marz 2023 ausgezahlt.

Folgednderungen bei Entgeltbestandteilen
A. Die dynamisierten Zulagen werden ab 1. September 2023 entsprechend der allge-
meinen Entgeltanpassung nach Ziffer 1 erhéht.

B. Die Bemessungsgrundlage fir die Lohnzuschldge nach § 1 Absatz 2 des Tarifvertra-
ges Uber die Lohnzuschlage gemal § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963 wird entsprechend der allgemeinen Entgeltanpassung nach Ziffer 1 erhéht.

§ 6 Abs. 4 ETV-UK MD Garantiebetrag bei Héhergruppierung

Die Garantiebetrage werden zum 1. September 2023 fir die Dauer der Laufzeit des Ta-
rifvertrages auf 106 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 190 Euro (Entgeltgruppen 9 bis
14) erhéht.

§ 6 Abs. 1 MTV-UK MD Absenkung der Wochenarbeitszeit
A. 'Die Tarifparteien sind sich einig, dass die
a) fur das Kalenderjahr 2024 vereinbarte Absenkung der durchschnittlichen regel-
maRigen wéchentlichen Arbeitszeit auf 39 Stunden und
b) ab dem Kalenderjahr 2025 vereinbarte Absenkung der durchschnittlichen regel-
mafRigen wéchentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden
umgesetzt wird.

B. 'Zur Umsetzung dieser schrittweisen Absenkung der Wochenarbeitszeit verhandeln
die Betriebsparteien (Personalrat und Dienststelle) ein Modell, bei dem die Beschaf-
tigten sowohl die Wahl haben,

a) ihre tagliche Arbeitszeit abzusenken,

b) die Arbeitszeitabsenkung wochenweise auszugleichen,

¢) als auch einen kumulativen Freizeitausgleich in Form von Entlastungstagen neh-
men zu kdénnen.
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2Kénnen sich Klinikumsvorstand und Personalrat bis zum 31. August 2023 nicht ab-
schlieBend auf ein Modell im Sinne des Satzes 1 zur Umsetzung der stufenweisen
Absenkung der durchschnittlichen regelmaRigen Wochenarbeitszeit ab dem 01. Ja-
nuar 2024 einigen, werden die Tarifparteien das Thema abschlieRend verhandeln.

3Beide Tarifpartner sind sich einig, dass in diesem Fall die Friedenspflicht aufgeho-
ben ist.

§ 17a MTV-UK MD Entlastungsstage
'Es wird ein neuer § 17a Entlastungsstage in den MTV-UK MD eingefuihrt.

2Alle Beschéftigten erhalten im Kalenderjahr 2023 einen Entlastungstag.

3Entlastungstage werden nicht auf die Gesamturlaubsgrenze nach § 17 Abs. 3 MTV-UK
MD angerechnet.

4Zur Festsetzung der Lage, zur Ubertragbarkeit und zur Folge bei Erkrankungen an Ent-
lastungstagen kommen die Regelungen der §§ 7 und 9 BurlG sinngemal zur Anwen-
dung.’Eine finanzielle Abgeltung ist ausschliellich im Fall der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zulassig.

§ 17b MTV-UK MD Vorbereitungstage fiir Praxisanleiter
'Es wird ein neuer § 17b Vorbereitungstage flr Praxisanleiter in den MTV-UK MD ein-
geflhrt.

2Praxisanleiter im Sinne des § 8a Absatz 9 ETV-UK MD erhalten ab dem Jahr 2023 fiir
die Vorbereitungen der Praxisanleitungen einen zusatzlichen Vorbereitungstag, den
diese Beschaftigten nach ihrem persénlichen Ermessen ausgestalten kénnen.

*Die Tarifparteien sind sich einig, dass diese Regelung nicht bedeutet, dass die gesamte
Vorbereitung der Praxisanleitung nunmehr auBlerhalb der Arbeitszeit stattfindet.

§ 17 MTV-UK MD Zusatzurlaub bei der Leistung von Nachtarbeit im Bereitschafts-
dienst
Im § 17 wird ein neuer Absatz 8 eingefuigt und wie folgt gefasst:

,(8) 'Beschaéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung von Nacht-

arbeit im Bereitschaftsdienst im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage.
2Bej Teilzeitkraften ist die Zahl der geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur re-
gelmaBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen.
3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub flr
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.”

§ 8 MTV-UK MD Erhéhung der Wechselschicht- und Schichtzulagen

TAb 01. Januar 2023 wird die Wechselschichtzulage (§ 8 Abs. 3 MTV-UK MD) auf 150 €
erhéht. 2Arbeitnehmer, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,90 Euro pro Stunde.

3Ab 01. Januar 2023 wird die Schichtzulage (§ 8 Abs. 4 MTV-UK MD) auf 60 € erhéht.
“Arbeitnehmer, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,36 € pro Stunde.

§ 8a ETV-UK MD Anderungen bei den Funktionszulagen
Der § 8a Abs. 2 ETV-UK MD wird ab 01.Januar 2023 wie folgt neu gefasst:

,(2)'Beschéftigte, die zeitlich Uberwiegend
a) in Einheiten fur Intensivmedizin eingesetzt sind, erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine monatliche Zulage von 150 Euro,
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b) in Einheiten der IMC eingesetzt sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
gine monatliche Zulage von 125 Euro,

c) in der Zentralen Notaufnahme oder auf Wachstationen eingesetzt sind, erhalten
fur die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage von 100 Euro.

2Die Zulage steht nicht neben einer Zulage nach Absatz 1 zu.®

Auszubildende

A. 'Die Tarifparteien sind sich einig, dass interimsweise der Geltungsbereich des Haus-
tarifvertrages fur Auszubildenden (TV-A-UK MD) auf die Personen, die auf der
Grundlage des Gesetzes Uber das Studium und den Beruf von Hebammen (Hebam-
mengesetz - HebG) vom 22. November 2019 an einer akademisierten Hebammen-
ausbildung teilnehmen, erweitert wird.

2Die Tarifparteien erklaren ihre Absicht, sich im Rahmen der Redaktionsverhandlun-
gen zu dieser Tarifeinigung Uber eine Ubernahme des Tarifvertrages fur Studierende
in einem dualen Hebammenstudium im 6ffentlichen Dienst im Bereich der kommu-
nalen Arbeitgeberverbande (TVHGD) zu verstandigen.

B. Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden aller Fachrichtungen
werden ab 1. September 2023 um 80 Euro erhdht.

C. Alle Auszubildenden erhalten eine Einmalzahlung im Sinne der Ziffer 3 dieser Ta-
rifeinigung in der Héhe von 500 Euro.

D. Die Vereinbarungen zur Absenkung der Wochenarbeitszeit in Ziffer 6 und Ziffer 7
dieser Tarifeinigung finden sinngemaf auch fur alle Auszubildenden Anwendung.

§ 14 ETV-UK MD Entgeltumwandlung Jobrad

Die Tarifkommission der ver.di ist prinzipiell bereit, mit dem Klinikumsvorstand eine ta-
rifiche Regelung zur Entgeltumwandlung zu vereinbaren, die den Beschéftigten die
Mdglichkeit erdffnet, ein ,Jobrad” zu leasen.

2Eine entsprechende tarifvertragliche Ausfihrung kann im Rahmen von Redaktionsver-
handlungen vereinbart werden.

Laufzeit

'Die Laufzeit der Regelungen unter den Ziffern 1 und 2, 4 und 5 sowie 7 bis 12 dieser
Tarifeinigung kann mit einer Frist von einem Monat erstmals zum 31. Dezember 2023
gekindigt werden.

2Die Laufzeit der Regelungen unter Ziffer 6 kann vorbehaltlich der Einigung unter Buch-
staben B mit einer Frist von einem Monat erstmals zum 31. Dezember 2025 geklindigt
werden. ®Die Tarifparteien sind sich darlber einig, sollte bis zum 31. August 2023 zwi-
schen den Betriebsparteien keine Vereinbarung im Sinne Ziffer 6 Buchstabe B zustande
kommen, ist die Friedenspflicht mit Ablauf des 31. August 2023 flr die Regelungen zur
wochentliches Arbeitszeit aufgehoben.

Erklarungsfrist und Zustimmung

'Erklarungsfrist fur beide Parteien ist der 16. Dezember 2022. 2Nichterkldrung gilt als
Zustimmung. *Diese Tarifeinigung steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung der jewei-
ligen Gremien.

3von4



16. Sprechklausel
Die Tarifvertragsparteien sind bereit, bei Rechtsédnderungen durch Gesetz oder Recht-
sprechung und sich daraus ergebendem redaktionellen Anpassungsbedarf tiber eventu-
elle Anderungen zu verhandeln mit dem Ziel, zu einer einvernehmlichen Lésung zu kom-
men.

Magdeburg, den/07. November 2022

W
Marco Bohn

Verhandlungsfihrer
Kaufmannischer Direktor UK Magdeburg

nd Beeker
Verharfdlungsfuhrer
ver.di Landesfachbereichsleiter
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