Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Dienstvereinbarung (DV) 01/2008

tiber die Jahressonderzahlung
nach § 10 Entgelttarifvertrag des Universitatsklinikums Magdeburg A.6.R.
(ETV-UK MD)

Zwischen

dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.,
vertreten durch den Klinikumsvorstand,
(UK MD)

und
dem Personalrat des Universitatsklinikums Magdeburg A.6.R.,
vertreten durch den Personalratsvorsitzenden,

(PR)

wird in Anwendung des § 70 Abs. 1 Personalvertretungsgesetz Land Sachsen-Anhalt
(PersVG LSA) die nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

1. Sprachliche Gleichstellung

Zur besseren Verstandlichkeit wird auf die Verwendung der weiblichen und méannlichen Form
verzichtet. Alle Bezeichnungen gelten sowohl fir weibliche als auch mannliche Beschaftigte.

2. Personeller Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten des Universitatsklinikums Magdeburg
A.6.R. (UK MD), auf die das Personalvertretungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
(PersVG LSA) sowie der Entgelttarifvertrag (ETV-UK MD ohne den Anhang der Sonderrege-
lungen fur Arztinnen und Arzte) als Bestandteil des Haustarifvertrages des Universitatsklini-
kums Magdeburg A.6.R. Anwendung findet.

3. Sachlicher Geltungsbereich

Den genannten Beschéftigten des UK MD soll gemaR § 10 ETV-UK MD bei positivem Be-
triebsergebnis in Abhangigkeit der tatséchlichen Mittelverflgbarkeit eine Jahressonderzah-
lung (erstmals fur das Kalenderjahr 2007) gewahrt werden.

4. Ermittlung des Betriebsergebnisses

Das UK MD wird bis spatestens 30. April des Folgejahres das Betriebsergebnis fir das
vorangegangene Geschéftsjahr ermitteln.

5. Festsetzung der Jahressonderzahlung
Der Klinikumsvorstand setzt den Betrag der auszuschittenden Jahressonderzahlung anhand

des vorliegenden Betriebsergebnisses entsprechend des Verteilungsschlissels in Ziffer 7.1
durch férmlichen Beschluss fest.



6. Personliche Anspruchsvoraussetzungen

Einen Anspruch auf die Jahressonderzahlung erwerben die Beschéftigten nach Ziffer 2., die
am 31. Dezember des maRgeblichen Geschéftsjahres in einem seit mindestens 6 Monaten
bestehenden Arbeitsverhaltnis zum UK MD standen. Ein seit mindestens 6 Monaten beste-
hendes Arbeitsverhéltnis zum UK MD gilt auch dann als begriindet, wenn die Beschafti-
gungsdauer im maRgeblichen Geschéaftsjahr auf Grund zwischenzeitlich abgelaufener befris-
teter Arbeitsvertrage nicht ununterbrochen erfillt wurde. Beschaftigte nach Ziffer 2., die in
einem seit mindestens 6 Monaten bestehenden Arbeitsverhaltnis zum UK MD standen, sind
auch dann anspruchsberechtigt, wenn sie im maRgeblichen Geschéftsjahr wegen Rentenein-
tritts (Renten im Sinne des § 33 Abs. 2 und 3 SGB VI — Renten wegen Alters und Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit) ausgeschieden sind.

7. Verteilungsschliissel und Héhe der Jahressonderzahlung

7.1 Die Héhe der auf den einzelnen voll anspruchsberechtigten Beschaftigten entfallenden
Jahressonderzahlung ergibt sich durch eine gleichméRige Pro-Kopf-Verteilung der verfigba-
ren Gesamtsumme. MaRgeblich ist dabei die Anzahl der anspruchsberechtigten Vollkrafte.

7.2 Die Hohe der Jahressonderzahlung vermindert sich um ein Zwoélftel fur jeden Kalender-
monat, in dem Beschaéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 MTV-UK MD bzw. § 13 MuSchG haben.

Fur Teilzeitbeschaftigte bemisst sich die Jahressonderzahlung anteilig nach dem jeweiligen
Arbeitszeitfaktor.

8. Zahltermin

Die Uberweisung der Jahressonderzahlung erfolgt zum néchsten auf die Festsetzung nach
Ziffer 5. folgenden, realisierbaren Termin der Entgeltgeltzahlung [§ 15 Absatz 4 Satz 2 Man-
teltarifvertrag (MTV-UK MD)].

9. Inkrafttreten, Kiindigung

Die DV tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Einvernehmlich kann die DV jederzeit verandert wer-
den. Jede Vertragspartei hat das Recht, die DV mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartals-
ende zu kundigen.

Magdeburg, 3° .04.2008 Magdeburg, (£/.04.2008
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