Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Dienstvereinbarung (DV) 02/2007
zur Urlaubsregelung (Urlaubsplanung)
Zwischen

dem Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.,
vertreten durch den Klinikumsvorstand,

und

dem Personalrat des Universitatsklinikums Magdeburg A.6.R.,
vertreten durch den Personalratsvorsitzenden,

wird in Anwendung des § 70 Abs. 1 Personalvertretungsgesetz Land Sachsen-Anhalt
(PersVG LSA) die nachfolgende Dienstvereinbarung geschlossen:

1. Sprachliche Gleichstellung

Zur besseren Verstandlichkeit wird auf die Verwendung der weiblichen und ménnlichen Form
verzichtet. Alle Bezeichnungen gelten sowohl fur weibliche als auch ménnliche Beschaftigte.
2. Personeller Geltungsbereich

Die DV gilt fur alle Beschéaftigten des Universitétsklinikums Magdeburg A.6.R. (UK MD), auf
die das Personalvertretungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) Anwendung
findet.

3. Sachlicher Geltungsbereich

Den Beschaftigten des UK MD ist Erholungsurlaub unter Beachtung der gesetzlichen,
tarifvertraglichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen zu gewahren.

4. Erstellen der Urlaubspldne

4.1 Spatestens am 15. November eines jeden Jahres sind in allen Struktureinheiten des
Universitatsklinikums die Urlaubspléne fir das Folgejahr offen auszulegen. Die Urlaubsplane

mussen folgende Angaben enthalten:

Name, Vorname und Struktureinheit des Beschéftigten, Familienstand und Anzahl der im
betreffenden Urlaubsjahr schulpflichtigen Kinder,

Urlaubsanspruch im Urlaubsjahr,

Spalte fiir die Eintragung des Urlaubsantrages (Terminangaben).
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4.2 Um eine moglichst reibungslose Urlaubsplanung verwirklichen zu kénnen, haben die
Beschéftigten das Recht, sich zundchst Uber ihre Urlaubswiinsche untereinander
abzustimmen.

4.3 Alle Beschéftigten missen sich sodann bis spatestens zum 20. Dezember in den
Urlaubsplan fur das Folgejahr eintragen. In die Urlaubsplanung missen mindestens vier
Finftel des gesamten Urlaubsanspruches einflieRen. Ungeachtet dessen sind auch
hinsichtlich der nicht geplanten Urlaubstage bestehende Vertretungsregelungen zu beachten
und die Arbeitsfahigkeit der Bereiche sicherzustellen.

4.4 In die Urlaubsplanung sind auch beurlaubte, erkrankte oder aus anderem Grund wéhrend
der Phase der Planung abwesende Beschéftigte (z.B. Mutterschutzfristen oder Elternzeit)
einzubeziehen, die im betreffenden Urlaubsjahr ihre Tatigkeit wieder aufnehmen. Sie sind
rechtzeitig durch den Vorgesetzten anzuschreiben. Die Ruck&uRerungsfrist des 20.
Dezember gilt fur sie entsprechend. lhre Urlaubswiinsche sind nach den Grundsétzen der
Urlaubsplanung zu bertcksichtigen.

4.5 Wer die Eintragungsfrist versdumt, ist nach billigem Ermessen des Vorgesetzten in die
verbleibende Urlaubszeit einzuplanen. Hierbei sind die bekannten personlichen und
familiaren Interessen des Beschéftigten zu berlicksichtigen.

5. Prifung des Urlaubsplans

5.1 Der Urlaubsplan ist vom Vorgesetzten, unverziglich nach Ende der Eintragungsfrist zu
prufen. Hierbei sind folgende Grundsatze gem. § 7 Bundesurlaubsgesetz zu beachten:

5.2 Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs, ist den Urlaubswiinschen der Beschéftigten
zu entsprechen, sofern dem nicht dringende betriebliche Belange oder die Urlaubswiinsche
anderer Beschéftigter entgegenstehen, die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang
verdienen. Insbesondere ist in den Ferienzeitrdumen den Urlaubswiinschen der Eltern
schulpflichtiger Kinder der Vorrang vor den Winschen anderer Beschéftigter zu geben.

5.3 Der Urlaub soll grundséatzlich zusammenhangend gewahrt werden, sofern nicht
dringende betriebliche oder in der Person der Beschéftigten liegende Grunde eine Teilung
des Urlaubs erforderlich machen. Dabei muss ein Urlaubsteil mindestens zwei Wochen
betragen.

5.4 Soweit die Urlaubsgewahrung fur alle gemaR Abs. 5.2 vorrangig zu berlcksichtigenden
Beschéftigten in den Sommerferien aus dringenden betrieblichen Griinden nicht mdéglich ist,
ist nach Abwagung aller Interessen die Zeit der groRen Ferien in zwei gleiche Abschnitte von
jeweils 3 Wochen aufzuteilen, um damit einer gréReren Anzahl von Beschéaftigten mit
Vorrang die Urlaubsnahme in dieser Zeit zu ermdéglichen.

5.5 Koénnen auch mit diesem Verfahren nicht alle vorrangig zu bericksichtigenden
Beschéftigten bedacht werden, so soll diesen wahrend der uGbrigen Ferien (z. B.
Herbstferien) ein zusammenhangender Urlaub gewéhrt werden.

5.6 Alternativ zur Regelung aus Abs. 5.4 in Verbindung mit Abs. 5.5 kann der Zeitraum der
Sommerferien auch in drei gleiche Abschnitte von jeweils 2 Wochen aufgeteilt werden, wenn
vier Funftel der Beschéftigten der Struktureinheit einer solchen Regelung zustimmen.



6. Entscheidung liber den Urlaubsplan

6.1 Stehen den in den Urlaubsplan eingetragenen Urlaubswiinschen der Beschéftigten keine
dringenden betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter entgegen, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, so ist der Urlaubsplan vom
Vorgesetzten zu genehmigen.

6.2 Kann der Urlaub nicht in der von den Beschéftigten beantragten Weise gewahrt werden,
hat der Vorgesetzte selbst bis spatestens zum 15. Januar einen Urlaubsplan nach MaRkgabe
des Abschnitts 5 zusammen mit den Beschéftigten zu erstellen. Kann eine Einigung auf
diesem Wege nicht erzielt werden, sind unverzlglich der Geschéaftsbereich Personal sowie
der Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung einzubeziehen.

Der zun&chst von den Beschéftigten erstellte Urlaubsplan sowie der Urlaubsplan des
Vorgesetzten sind durch diesen dem Geschéftsbereichsleiter Personal vorzulegen mit der
Bitte, gemeinsam mit dem Personalrat hiertiber eine Einigung zu erzielen.

Kann eine solche Einigung zwischen Dienststelle und Personalrat nicht erzielt werden, so
wird unverzuglich die Einigungsstelle gem. § 63 PersVG LSA angerufen. Die Dienststelle
trifft unter Einbeziehung des Votums der Einigungsstelle die letztendliche Entscheidung.

6.3 Alle Urlaubsplédne, die dem Personalrat nicht bis spatestens zum 20. Januar zur
Verhandlung mit der Dienststelle vorgelegt wurden, gelten als genehmigt.

6.4 Nach der endgultigen Entscheidung Uber den Urlaubsplan wird den Beschéftigten durch
den vorgesetzten die Entscheidung bis spatestens zum 1. Marz eines jeden Urlaubsjahres
schriftlich mitgeteilt.

6.7 Beschéftigte, die Reisen etc. vor der Entscheidung Uber den Urlaubsplan buchen, tun
dies auf eigene Gefahr. Eine Verpflichtung der Dienststelle, den Urlaub zu dem gewlinschten
Zeitpunkt zu gewdahren, wird durch eine vorzeitige verbindliche Buchung von Beschéftigten
nicht begriindet.

7. Anderungen im Urlaubsjahr

7.1 Nach der endgliltigen Entscheidung tber den Urlaubsplan ist eine einseitige Anderung
der Urlaubstermine grundsétzlich nicht mehr méglich. Abweichungen vom Urlaubsplan in
beiderseitigem Einversténdnis sind unproblematisch.

7.2 Beabsichtigen vergleichbar qualifizierte Beschéftigte einer Struktureinheit untereinander
einen genehmigten Urlaub zu tauschen, so soll dies grundsatzlich genehmigt werden.

7.3 Beschéftigte, die im Laufe des Jahres in ein Beschéftigungsverhéltnis beim UK MD
eintreten, sind unverzuglich in den Urlaubsplan zu integrieren. Zu beachten ist, dass ein
durchsetzbarer Urlaubsanspruch erst nach Ablauf der Wartezeit entsteht.

7.4 Der emeute Urlaubsanspruch von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis im Laufe des
Urlaubsjahres verlangert wird, ist unverziglich im Urlaubsplan fortzuschreiben. Hierbei sind
die personlichen und familidren Interessen des Beschéftigten im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen des § 7 BUrlG zu bericksichtigen.

7.5 Beschéftigte, die im Laufe des Urlaubsjahres aus dienstlicher Veranlassung die
Struktureinheit wechseln, behalten ihren Anspruch auf die Urlaubstermine aus dem
genehmigten Urlaubsplan ihrer urspringlichen Struktureinheit. Die Gbrigen Mitarbeiter der
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betroffenen Bereiche verlieren ihre Anspriiche auf die Urlaubstermine in ihren genehmigten
Urlaubsplénen durch den Wechsel nicht.

7.6 Beschéftigte, die im Laufe des Urlaubsjahres aus persénlicher Veranlassung die
Struktureinheit wechseln, sind unverziglich in den Urlaubsplan der neuen Struktureinheit zu
integrieren. Hierbei sind die persénlichen und familidren Interessen des Beschéftigten im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen des § 7 BUrlG zu berticksichtigen.

8. Gewéahrung des Erholungsurlaubs

8.1 Der Urlaub muss durch einen Eintrag in die Urlaubskarte beim zustandigen Vorgesetzten
beantragt werden. Der Urlaubsplan stellt die Grundlage fur die Urlaubsbeantragung der
Beschéftigten dar.

8.2 Die Vorgesetzten werden ermachtigt, den Erholungsurlaub der Mitarbeiter im Auftrag des
Klinischen Vorstandes zu genehmigen.

Vorgesetzte in diesem Sinne sind:
e die Klinikdirektoren,
die Institutsdirektoren,
die Pflegedienstleiter,
die Geschéaftsbereichsleiter,
die Leiter der zentralen Klinikumseinrichtungen.

8.3 Fur die Leiter der zentralen Klinikumseinrichtungen sowie die Geschéftsbereichsleiter
behalt sich je nach Zusténdigkeit der Arztliche Direktor oder der Kaufmannische Direktor
die Urlaubsgewahrung vor. Die Urlaubsgewahrung der Pflegedienstleiter erfolgt durch den
Direktor des Pflegedienstes.

8.4. Urlaubsantrage auf der Grundlage des genehmigten Urlaubsplans sind grundséatzlich
zu bewilligen. Dem entgegenstehende plétzlich eintretende dringende betriebliche Belange
sind gegentber den Interessen des Beschéftigten abzuwégen. Der Beschéftigte kann
infolge dessen eintretende Schadensersatzanspriiche durch z.B. notwendig werdende
Stornierungen gegeniber dem Universitatsklinikum geltend machen.

8.5 Soll der Urlaubsantrag abgelehnt werden, so ist dies vom Vorgesetzten zu begriinden
und dem Geschéftsbereichsleiter Personal gegeniiber anzuzeigen. Die Dienststellenleitung
trifft die letztendliche Entscheidung.

8.6 Ist der Urlaub bewilligt, kann nur noch in Ausnahmeféllen ein spéterer Widerruf
erfolgen. Von der Méglichkeit des Rickrufs aus einem bereits angetretenen Urlaub darf nur
in Extremfallen Gebrauch gemacht werden. Bevor zu solch einer MaRnahme gegriffen wird,
ist der Geschéftsbereichsleiter Personal zu verstandigen. Der Personalrat ist in den
EntscheidungsprozeR einzubeziehen. Ist ein Schwerbehinderter oder einem Schwer-
behinderten gleichgestellter Beschéftigter betroffen, ist die Schwerbehindertenvertretung
einzubeziehen. Die Dienststellenleitung trifft die letztendliche Entscheidung.

8.7 In den Fallen der Absétze 8.5 und 8.6 steht den Beschéftigten — auch zur Durchsetzung
mdoglicher Schadensersatzanspriiche - der Rechtsweg offen.



9. Inkrafttreten, Wirksamkeit, Kiindigung

Die DV tritt mit Wirkung vom 15.11.2007 in Kraft. Einvernehmlich kann die DV jederzeit
verandert werden. Jede Vertragspartei hat das Recht, die DV mit einer Frist von 3 Monaten
zum Quartalsende aufzukiindigen. Wird die Dienstvereinbarung von einem Vertragspartner
aufgekuindigt, bleibt diese bis zum Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung wirksam

(Nachwirkung).

Mit Inkrafttreten dieser DV tritt die DV Urlaubsregelung vom 01.08.1993 aul3er Kraft.
i
Magdeburg, #9.11.2007 Magdeburg,/4 .11.2007
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Fir den Personalrat
Der Vorsitzende
Markus Schulze




