Plan zur Personalentwicklung und beruflichen
Chancengleichheit aller Geschlechter am
Universitatsklinikum Magdeburg A.0.R

Zwischen

dem Universitidtsklinikum Magdeburg A.6.R.
vertreten durch den Klinikumsvorstand (im Folgenden UK ND)

sowie
der Gleichstellungsbeauftragten des UK MD
und

dem Personalrat des UK MD
vertreten durch den Vorsitzenden,

wird geméR Frauenfordergesetz (FrFG) des Landes Sachsen-Anhalt
nachfolgender Plan zur Gleichstellung von Frauen und RMannern fiir die
Beschiftigten des UK MD vereinbart.
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Auf der Grundlage des gesetzlichen Verfassungsauftrages nach Artikel 3 Abs. 2 des
Grundgesetzes, des Frauenfordergesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (FrFG LSA) vom
27.05.1997 (zuletzt gedndert am 19.12.2005; GVBI. LSA S. 740) sowie weiterer unter §1
genannten Gesetze und Richtlinien setzt sich das UK MD zum Ziel, die berufliche Gleichstellung
aller Geschlechter in die berufliche Realitat umzusetzen.

Dies beinhaltet insbesondere die gezielte berufliche Férderung aller Beschéftigten des UK MD,
die Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fir Frauen sowie eine deutliche
Erhéhung des Anteils von Frauen, soweit diese in einzelnen Bereichen geringer reprasentiert
sind als andere Mitarbeitende sowie den Abbau bestehender Benachteiligungen. Geférdert
werden soll auBerdem die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aller Geschlechter.

Das UK MD legt ausdriicklich Wert darauf, dass der Vorrang von Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 GG) bei Auswahlverfahren Beachtung findet.

Berufliche Chancengleichheit, Entwicklungsperspektiven sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind grundlegende Aspekte bei der Gewinnung, als auch der Bindung von qualifizier-
ten Mitarbeitenden fur das UK MD.

Die Festlegungen in diesem Gleichstellungsplan sind im Hinblick auf den bestehenden Fach-
kraftemangel bei allen personalwirtschaftlichen und organisatorischen Entscheidungen des UK
MD zu beachten und umzusetzen. Fir die Einhaltung sind der Klinikumsvorstand und die jewei-
ligen Vorgesetzten der Struktureinheiten verantwortlich. Die Festlegungen sind fur alle Beschaf-
tigten des UK MD Verpflichtung und Aufforderung zur aktiven Umsetzung des Gleichstellungs-
plans in kooperativer und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Gleichstellungs-
beauftragten.

Der Klinikumsvorstand, die Gleichstellungsbeauftragte sowie der Personalrat streben eine Ab-
stimmung von Zielen, MaBnahmen und Aktivitdten zur Gleichstellung mit der Medizinischen
Fakultat bzw. der OvGU an.

Das Ziel ist ein Universitatsklinikum an der fur alle Personen in jeder Statusgruppe die gleichen
Méglichkeiten und Chancen vorhanden sind.

Basis der einzuleitenden MaRnahme bildet eine 2-jahrliche zu erstellende IST-Analyse gem.
Anlage.
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§1 Rechtsgrundlagen
Die gesetzlichen Grundlagen in der jeweils geltenden Fassung sind insbesondere:

- Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz,

- Artikel 34 Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt,

- Frauenférdergesetz des Landes Sachsen-Anhalt (FrFG),

- das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

- das Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG),

- das Gesetz uber die Familienpflegezeit (FPfZG),

- das Personalvertretungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (PersVG LSA),
- das Pflegezeitgesetz und Familiengesetz (PflegeZG)

§2 Geltungsbereich

Der Gleichstellungsplan gilt fur alle Beschaftigten des UK MD.

§3 Gleichstellungsziele und MaBnahmen

(1) Stérkung der beruflichen Chancengleichheit

Eine Verringerung der Unterreprasentanz von Frauen in einzelnen Hierarchieebenen und
Bereichen ist anzustreben (Siehe Anlage Beschéftigtenanalyse) . Daher bekennt sich das UK
MD dazu, bei der Besetzung freiwerdender Positionen oder der Ubertragung von héherwertigen
Tatigkeiten in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bei gleicher Qualifikation
Frauen zu bericksichtigen, es sei denn, dass in der Person eines Mitbewerbers anderweitige
Griinde vorliegen, die auch unter Beachtung der Verpflichtung zur Férderung der Gleichstellung
aller Geschlechter Giberwiegen.

(2) Personalentwicklung

Das UK MD raumt teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern grundsétzlich die glei-
chen beruflichen Aufstiegschancen wie Vollzeitbeschaftigten ein. Soweit zwingende dienstliche
Interessen dem nicht entgegenstehen, bietet das UK MD die Méglichkeit der Teilzeitbeschafti-
gung, auch fir Fuhrungs- bzw. Leitungspositionen an. Bei Ablehnung eines Antrags auf Teil-
zeitbeschaftigung sind dem Geschaftsbereich Personal, dem Personalrat und der Gleichstel-
lungsbeauftragten die Griinde darzulegen.

Die Férderung tatsachlicher Chancengleichheit aller Geschlechter in ihrer beruflichen Situation
und ihrer beruflichen Entwicklung wird zukinftig durch gezielte Personalentwicklung unterstitzt.

(3) Besetzung und Mitwirkung in Gremien sowie an Entscheidungsprozessen

Bei der Besetzung von Gremien sowie Arbeits- und Projektgruppen sind, unter
Beriicksichtigung der geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen und soweit die Besetzung
nicht qua Amt vorgegeben ist, alle Geschlechter mit dem Ziel ihrer gleichberechtigten Teilhabe
zu berlcksichtigen.

Auswahlkommissionen sollen hélftig mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Grun-
den nicht méglich, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine Stellungnahme einfordern.

(4) Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Arbeitszeitgestaltung

Das UK MD als einer der grokten Arbeitgeber im Raum Magdeburg, ist sich seiner gesell-
schaftspolitischen Verantwortung fiir die hier tatigen Menschen bewusst. Arbeitsplatze in einem
familienfreundlichen Krankenhaus® und somit eine familienbewusste Personalpolitik auch fir
Pflegeberufe wird angestrebt. Hierzu werden die Schaffung und Umsetzung von Konzepten zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur die Beschaftigten jeden Geschlechts sowie
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die Erarbeitung und Umsetzung von familienfreundlichen Arbeitszeitmodellen (Teilzeit mit
Ruckkehroption auf Vollzeit, Wiedereinstieg nach sowie Tatigkeit wéhrend der Elternzeit) gefor-
dert.

Bei akuten Versorgungsengpassen, durch z.B. kurzfristige Anderung der familiaren Situation,
ist das UK MD zur sofortigen Hilfe (im Sinne einer schnellen und komplikationslosen Anpassung
der Arbeitszeit auf bestimmte Zeit) im Rahmen seiner Méglichkeiten bereit.

Das UK MD ist bestrebt, auf Antrag eine familiengerechte Gestaltung der taglichen Arbeitszeit
zu erméglichen, wenn dies nachweislich zur Betreuung von mindestes einem betreuungspflich-
tigen Kind unter 18 Jahren erforderlich ist und dienstlichen Belangen nicht entgegensteht. Im
Ubrigen sind die Vorschriften des Pflegezeitgesetzes zu beachten.

Sollte dem Antrag eines Beschaéftigten auf eine familiengerechte Arbeitszeit nicht entsprochen
werden, wird die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.

Das UK MD ist bestrebt, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche sich in einer Familienphase
befinden oder aus anderen Grinden ihre berufliche Téatigkeit unterbrechen, stérker an sich zu
binden. Hierzu sollen individuelle Angebote an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter far einen
Wiedereinstieg in den Beruf angeboten werden. Den betreffenden Beschaftigten, soll durch ge-
zielte Beratung und Informationen sowie Fort- und Weiterbildungsangebote nicht nur die Quali-
fikation erhalten, sondern auch der Kontakt zur Einrichtung weiterhin erméglicht werden.

(5) QualifizierungsmaBnahmen

Die berufliche Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten wird am UK MD geférdert. Die Gleich-
stellungsbeauftragte nimmt beratend an den Sitzungen des Bildungsausschusses teil.
Beschaftigte, die aus familidren Griinden nicht im aktiven Beschéftigungsverhéitnis sind, sollen
die Méglichkeit erhalten, rechtzeitig vor Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit an Fortbildungsveran-
staltungen teilzunehmen, um so ihre berufliche Qualifikation zu erhalten und verbessern zu
kénnen. Uber die relevanten Angebote informiert der Geschéftsbereich Personal sowie die je-
weiligen Struktureinheiten direkt die betreffenden Beschaftigten und in Kopie die Gleichstel-
lungsbeauftragte.

(6) Arbeitsschutz

Zur Verbesserung der Arbeitssituation von Beschaftigten nach Gleichstellungsgesichtspunkten
ist es Ziel des UK MD Umwelt- und Schadstoffbelastung zu reduzieren, kérperlich belastende
Arbeit zu erleichtern, ergonomisch gestaltete Einrichtungs- und Umfeldbedingungen zu schaf-
fen, Arbeitsmittel zu modernisieren, Hygiene- und Sozialrdume entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben einzurichten. Die vorgenannten Aspekte sind auch bei Arbeitsplatzbegehungen zu
berticksichtigen, zu denen die Gleichstellungsbeauftragte eingeladen werden kann.

(7) Mutterschutz/Elternzeit

Das UK MD wird schwangeren Mitarbeiterinnen besonderes Augenmerk zukommen lassen. Der
Geschaftsbereich Personal des UK MD informiert die Beschaftigten ausfiihrlich Gber Mutter-
schutz, Elternzeit, die Méglichkeit der Beurlaubung und Freistellung, sowie Uber gesetzliche und
tarifliche Bestimmungen und wird diese Informationen bei Anderungen aktualisiert Uber die Be-
reiche zur Kenntnis geben.

(8) Verhinderung von Gewalt und sexueller Beldstigung

Alle Beschéftigten des UK MD sind in ihrem Arbeitsbereich in besonderer Weise verpflichtet,
MaRnahmen zu ergreifen, so dass sexuell diskriminierendes Verhalten und Gewaltanwendun-
gen unterbleiben bzw. umgehend abgestellt werden sobald sie bekannt werden.

Als Ansprechpartner fiir betroffene Beschaftigte fungiert neben dem Konfliktbeauftragten, der
Beschwerdestelle AGG und dem Personalrat auch die Gleichstellungsbeauftragte.
Weiterbildungen werden fur die Zukunft angestrebt.
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§4 Stellenausschreibungen / Bewerberauswahl /
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass die Gleichstellungsbeauftragte Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen nehmen kann, es sei denn, dass der Bewerbende diesem Verfahren

widerspricht.

Bei der Auswahl fir Vorstellungsgespréache in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, ist gemaR §4 FrFG darauf zu achten, dass alle im Sinne der Ausschreibung qualifizierten
Bewerberinnen grundsétzlich eingeladen werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Gelegenheit zur Teilnahme an den Vorstellungsgespra-
chen soweit der Bewerbende diesem nicht widerspricht. Als statistische Basis flr die Beteili-
gung am Auswahlverfahren dient eine vom Geschaftsbereich Personal zu erstellende halbjahrli-
che Statistik (siehe Anlage).

Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieRlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes maRgeblich. Bei der Qualifikationsbeurtei-
lung sollen Lebenserfahrung und Fahigkeiten aus anderen Berufen einbezogen werden, so weit
diese fur die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind. Vorangegangene Teilzeitbeschafti-
gungen, familidr bedingte Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit im Zusammenhang mit Erzie-
hungszeiten und Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung aufgrund von Familienarbeit
durfen nicht nachteilig berucksichtigt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei Einstellungen rechtzeitig beteiligt. Wird die Gleichstel-
lungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer MaRnahme beteiligt, ist die Entscheidung Uber die
MaRnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen.

Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine getroffene MaRnahme (z. B. Auswahl fur eine Stellen-
besetzung) fir unvereinbar mit dem Frauenfordergesetz, dem AGG, anderen Vorschriften zur
Gleichstellung ,aller Geschlechter' oder mit dem Gleichstellungsplan des UK MD, kann sie in-
nerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der Manahme widersprechen. Bis zur erneuten
Entscheidung, unter Beriicksichtigung der vorgebrachten Bedenken, ist der Vollzug der MaR-
nahme auszusetzen.

§5 Umsetzung des Gleichstellungsplans,
Berichtspflicht und Fortschreibung

Neben der Bestandsaufnahme der Analyse der Beschaftigungsstrukturen sollen gemeinsam mit
der Gleichstellungsbeauftragten jeweils Zielvorstellungen und ein MaRnahmenkatalog zur Ver-
besserung der Bereiche, in denen eine Unterreprasentanz besteht, bezogen auf einem Zeit-
raum von 2 Jahren, entwickelt werden.

Nach Ablauf einer Frist von zwei Jahren (nach Inkrafttreten) wird der Geschéftsbereich Personal
und die Gleichstellungsbeauftragte Uber den Stand der Gleichstellung ,aller Geschlechter’ dem
Klinikumsvorstand berichten.

Der Bericht (aktualisierte IST-Analyse) basiert auf einer nach Geschlecht differenzierten Sta-
tistik zur Personalstruktur des UK MD. Diese ist 2-jahrlich durch den Geschaftsbereich Personal
zu erstellen und der Gleichstellungsbeauftragten vorzulegen.

Es sind zu erheben:

- die Zahl der am UK MD Beschéftigten, getrennt nach Entgeltgruppen



0TTO VON GUERICKE

UNIVERSITAT
MAGDEBURG

UNIVERSITATSKLINIKUM 4
MAGDEBURG A.6.R.

R

sowie der mit Teilzeit besetzten Stellen, getrennt nach Geschlecht,
- die Zahl der Einstellungen und Héhergruppierungen im Haushalt getrennt nach Geschlecht;
- die Zahl der sich in Elternzeit befindenden Beschaftigten getrennt nach Geschlecht;
- die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht und
- die Zahl der Fuhrungskréfte, getrennt nach Entgeltgruppe und dem Frauenanteil

§6 Schlussbestimmungen
Der Gleichstellungsplan gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UK MD.

Der Gleichstellungsplan wird nach Ablauf von zwei Jahren (nach Inkrafttreten) auf seine
Wirksamkeit hin Gberprift und fortgeschrieben.

Anderungen des Gleichstellungsplans sind insbesondere bei Verénderungen der geltenden
Rechtsvorschriften, besonders im Hinblick auf gesetzliche Rahmenbedingungen fir die Hoch-
schulmedizin des Landes Sachsen-Anhalt, méglich. Derartige Anderungen werden von der
Dienstellenleitung bzw. dem Geschaftsbereich Personal, ausgearbeitet und dem Klinikumsvor-
stand zur Genehmigung vorgelegt.

Die Verabschiedung und Fortschreibung des Gleichstellungsplanes unterliegen der Mitbe-
stimmung des Personalrates.

§7 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gleichstellungsplans unwirksam sein oder nach
Vertragsabschluss unwirksam werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Gleichstellungs-
plans im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmungen soll diejenige
wirksame Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung am néchsten kommen, die
die Vertragsparteien mit der unwirksamen Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden
Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der Gleichstellungsplan als
lickenhaft erweist.

§8 Inkrafttreten
Der Gleichstellungsplan des UK MD gilt vom Tage der Zustimmung des Personalrates auf der

Grundlage der Beschlussfassung durch den Klinikumsvorstand des UK MD fur den Zeitraum
von zwei Jahren.

Magdeburg, 09 0EZ. 2022

=

Prof. Dr. H.-J. Heinze
Arztlicher Direktor
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N. Mikolajczyk-Gilbert R. Szymkowiak U
Gleichstellungsbeauftragte Vorsitzender des Personalrates




Verwaltungsdienst (VD)

Anzahl 31.12.2021
Mitarbeiterinnen VD
T 74
maénnlich 24.0%
.. 234
weiblich 76,0%
Gesamt 308
Arbeitszeitformen 31.12.2021
vD
3
T 4,1%
ménnlich 71
VZ
95,9%
Gesamt M 74
71
7z 30,3%
weiblich vz 163
69,7%
Gesamt W 234
Fhrungskrifte 31.12.2021
vD
" 11
madnnlich 39.3%
" 17
weiblich 50.7%
Gesamt 28
Elternzeit 31.12.2021
vD
Anzahl @
MA Monate
ménnlich 0 0,0
weiblich 5 15,7
Gesamt 5 15,7




Auszubildende / Schiiler

Anzahl
Mitarbeiterinnen 31.12.2021
Azubi / Schiiler
.y 67
maénnlich T0.8%
e 272
weiblich 50,25
Gesamt 339
Arbeitszeitformen
Azubi / Schiiler 31.12.2021
0
TZ
0,0%
ménnlich 67
VZ
100,0%
Gesamt M 67
0
T 0,0%
weiblich 572
: vz 100,0%
Gesamt W 272
Elternzeit
31.12.
Azubi / Schiiler 1.12,2021
Anzahl ]
MA Monate
mannlich 0 0.0
weiblich 10,1
Gesamt 1 10,1




Arztlicher Dienst (AD)

Anzahl 31,12.2021
Mitarbeiterinnen AD
56
annlich
manni 71,8%
- 22
weiblich 38,2%
Gesamt 78
ﬁrbe:tszeatformen 31.12.2021
AD
6
TZ
10,7%
mé&nnlich 50
VZ
89,3%
Gesamt M 56
11
TZ
50,0%
weiblich vz 11
50,0%
Gesamt W 22
Elternzeit
» 31.12.202
AD 1 1
Anzahl @
MA Monate
mannlich 0 0,0
weiblich 11,8
Gesamt 1 11,8




Naturwissenschaftlucher Dienst (NWD}

Anzahl
Mitarbeiterinnen 31.12.2021
NWD
mannlich 3
27,8%
13
weiblich
otle 72,2%
Gesamt 18
Arbeitszeitformen
NWD 31.12.2021
2
T2
40,0%
maénnlich vz 3
60,0%
Gesamt M 5
17 6
46,2%
weiblich vz 7
53,8%
Gesamt W 13
Elternzeit 31.12.2021
NWD
Anzahl &
MA Monate
mannlich 0,0
weiblich 0,0
Gesamt 0 0,0




Pflegedienst {PD)

Anzzhl! 31.12.2021
Mitarbeiterlnnen PD
mannlich 178
14,8%
weiblich 1.023
85,2%
Gesamt 1.202
Arbeitszeitformen
31.12.2021
PD
37
TZ
20,8%
mannlich vz 141
79,2%
Gesamt M 178
1z 447
43,7%
weiblich vz 577
56,3%
Gesamt W 31.024
Ftihr kraft
unrungskrarte 31.12,2021
PD
5
snnlich
manniic 6,7%
. 70
weiblich 93.3%
Gesamt 75
Elternzeit
12,202
PD 31 1
Anzahl @
MA Monate
mannlich 1 2,0
weiblich 40 14,0
Gesamt 41 13,7




Funktionsdienst (FD)

Anzah] 31.12.2021
Mitarbeiterinnen FD
madnnlich 124
23,6%
401
weiblich
76,4%
Gesamt 525
Arbeitszeitformen FD 31.12.2021
24
TZ
19,4%
mannlich 100
VvZ
80,6%
Gesamt M 124
152
TZ
37,9%
weiblich 249
VZ
62,1%
Gesamt W 401
Fiihrungskrifte 31.12.2021
FD
. 0
minnlich 0.0%
25
iblich
weiblic 100.0%
Gesamt 25
Elternzeit
31.12.2021
FD
Anzaht @
MA Monate
ménnlich 1 1,0
weiblich 12 15,0
Gesamt i3 13,9




Medizinisch-technischer Dienst (MTD)

Anzahl
Mitarbeiterinnen 31.12.2021
MTD
mannlich 128
17,7%
weiblich 394
82,3%
Gesamt 722
Arbeitszeitformen
MTD 31.12,2021
17 g
7,0%
mannlich vz 119
93,0%
Gesamt M 128
212
TZ
35,7%
weiblich vz 332
64,3%
GesamtW 594
Fiihrungskrifte
1.12.2021
MTD 31.12.20
4
snnli
mannlich 22.2%
- 14
weibfich 77.8%
Gesamt 18
Elternzeit
31.12.2021
MTD 1.12.20
Anzah! @
MA Monate
mannlich 0 0,0
weiblich 13 11,1
Gesamt 13 11,1




Technischer Dienst {TD}

Anzahl 31.12.2021
Mitarbeiterinnen TD
mannlich 42
93,3%
weiblich 3
6,7%
Gesamt 45
Arbeitszeitformen TD 31.12.2021
1
TZ
2,4%
mannlich 41
VZ
97,6%
Gesamt M 42
1
TZ
33,3%
weiblich 2
VZ
66,7%
Gesamt W 3
Fiihrungskrafte
1.12.2
0 31.12.2021
minnlich L
100,0%
-~ 0
weiblich 0.0%
Gesamt 1
Elternzeit
31.12.2021
TD 12
Anzahl @
MA Monate
mannlich 0,0
weiblich 0,0
Gesamt 0 0,0




Wirtschafts- und Versorgungsdienst (WVD)

Anzahl
Mitarbeiterinnen 31.12.2021
wWvD
71
snnlich
manniic 78,9%
19
iblich
weiblic 21,1%
Gesamt 90
Arbeitszeitformen 31.12.2021
WVD _
1
T2 1,4%
mannlich 70
VZ
98,6%
Gesamt M 71
4
TZ
21,1%
weiblich 15
VZ
78,9%
Gesamt W 19
Fiihrungskréfte
.12.2021
WD 31.1
2
innlich
mannuc 100’0%
- . 0
weiblich 0,0%
Gesamt 2
Elternzeit 31.12.2021
WVD
Anzahl 10
MA Monate
mannlich 0.0
weiblich 0.0
Gesamt 0 0.0




